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OBEC PTICIE

Doblo: 7 L&7% Clslo: P4 20/ ik /40
— vroave s DOHODA &, 01/§12/AC/MOS/2017

o podmienkach vykon4vania mengich obeenych sluZieb pre obec alebo pre rozpo&tovi

organizaciu alebo prispevkovy organizdciu, ktorej zriad’ovatelom je obec, resp.

dobrovol'nickej ¢innosti, uzatvoren4 podrla § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5 zakona &

417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej ntidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{
neskorich predpisov (d'alej len ,,dohoda®) uzatvorend medz;

1. URAD

Nizov: Urad price, sociglnych veei a rodiny Humenné
Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

Statutarny organ: Mgr. Monika Chomovs, riaditel’ka trady

ICO: 30794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uétu (IBAN): SK96 8180 0000 0070 0053 3458

(dalej len ,,urad*)

a

2. ORGANIZATOR

£ URUANIZATOR
Obec Ptitie

Sidlo: Pti¢ie 97, 067 41 Chlmec

V zastipeni starostom obce: Dzemjan Martin

ICO: 00323446

Bankové spojenie: Prima banka, a.s., Humenné,
IBAN: SK76 5600 0000 0042 9241 1001

( dalej len »Organizator)

(spolu d’alej len ,,4&astnici dohody*)

Clanok I
Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢&lenov domécnosti, ktori st vedeni

v evidencii uchddzadov o Zzamestnanie a tejto doméacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi.



Clanok IT
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prév a povinnosti witastnikoy dohody pri zabezpe&eni
realizécie aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len
»aktivadna ¢innost™) na Uely aktivaéného prispevku, ktory je uréeny na podporu ziskania,
udrZania , prehibenia alebo zvysenia vedomosti, odbornych zruCnosti, praktickych sktsenost{
a pracovnych névykov plnoletého uchddzada o Zamestnanie, ktory je &lenom domadcnosti,

ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d’alej len ,,UoZ*).

Clanok ITI
Préva a povinnosti aradu

poskytovat’ obci udaje o UoZ, ktori maju v obci trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat’
uvedené udaje v mesaénych intervaloch, pisomne alebo  elektronicky, najneskor
do 5. dfta nasledujticeho kalenddrneho mesiaca,

Cléinok IV
Prdva a povinnosti organizitora

2. Organizitor sa zavizuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenja dohody doloZit' trady
menny zoznam UoZ, ktor{ sa na aktivatnej &innosti budy z0Castiiovat’, Priloha &, |

3. Organizétor je povinny  zabezpetit' vykonévanie aktivadnej &innosti za dodrZania
nasledovnych podmienok:

a) Miesto vykonu aktiva&nej ¢innosti: Katastrilne tizemie obce Ptigie
b) Termin vykonu aktiva¢nej Einnosti: od 01.02,2017 do 31.12.2017

¢) Rozsah vykonu aktivaénej &innosti: minimalne 64 hodin a maximalne 80 hodin / 1
uchédzag o zamestnanie

d) Celkovy poget aktivovanych uch4dzagov o zamestnanie: 3
e) Druh vykondvania aktivadnej &innosti:

Price na obecnych budovéch: servisné, rekonstruk&né audrzbérske prédce mensieho
rozsahu, ktoré nepotrebuji odborni sposobilost’,



wn

Préce na verejnych priestranstvach: v zimnom obdobi odpratdvanie snehu, odstrafiovanie
poladovice, posyp inertnym materidlom na verejnych priestranstvich, chodnikoch,

komunikiciach, separacia amanipuldcia sodpadmi, celkovd udrrba verejnych
priestranstiev.,

Vletnom obdobi kosenie verejnych priestranstiev, ploch, cintorina, Sportovych ihrisk,
vodnych tokov, priekop a kanélov, vyrob naletovych drevin a krovia, uprava, udrXiavanie
a oetrovanie verejnej zelene, tdr¥ba cintorinov, &istenie tokov, kanalov a priekop, letna
UdrZba, oprava a &istenie chodnikov a komunikécii, &istenie a zber uliénych smeti,
nakladanie s biologickym odpadom, kompostovanie, realizicia protipovodtiovych opatreni
a likvidacia nasledkov povodni a prirodnych katastrof,

Organizétor plne zodpovedd za riadne plnenie aktivadnej &innosti, priom tiez
zabezpetuje dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ. Denné &asové vymedzenie je prilohou ¢&.1a dohody a mé%e sa menit’ podl'a
potreby dodatkom k dohode.

- Organizator je povinny pisomne dohodnuf s kazdym UoZ rozsah vykonu aktivatnej

Cinnosti tak, aby bol dodrzany minimélny a maximalny mesany rozsah hodin, ktory je
UoZ povinny odpracovat’ (minimélne 64 hodin a maximalne 80 hodin), ako aj v tejto
individudlnej dohode ¥pecifikovat' d'altie prava apovinnosti vyplyvajice mu z tejto
dohody. Individuilne dohody uzatvorené s jednotlivymi UoZ je organizator povinny
uchovévat’ po celti dobu trvania tejto dohody.

Organizétor berie na vedomie, Ze vykondvanie aktivatnej &innosti v prislu$nom
kalendarnom mesiaci sa kong&i ditom, v ktorom UoZ odpracoval snim, v individudlnej
dohode, dohodnuty &asovy rozsah, ktory je uvedeny v . IV., bod 2, pism, ¢) tejto

dohody, pri¢om zodpoved4 za to, e UoZ neprekro&i v kalenddrnom mesiaci stanoveny
mesacny rozsah hodin aktivagnej &innosti.

Ak pripadne $tatny sviatok na pracovny dedl v mesiaci, organizitor UoZ nezaradi na
vykondvanie aktivaénej &innosti potas tohto diia a je povinny zabezpelit' UoZ ndhradny
termin na odpracovanie chybajiceho dohodnutého &asového rozsahu aktiva¢nej &innosti
vtom istom kalenddrnom mesiaci atito skutofnost zaznamenat vdennej evidencii
dochédzky. Nie je moZné ospravedlnit’ netidast’ na nahradnom termine vykonu aktiva&nej
Cinnosti z dévodu 3tétneho sviatku. UoZ si ho musi nahradit’ v prislunom mesiaci,

Ak UoZ pred¢asne ukonéi vykonavanie aktivagnej &innosti, organizator toto miesto mdzZe

preobsadit’ inym UoZ do 3 pracovnych dni odo diia predasného ukon&enia aktivaénej
¢innosti.

Organizétor sa zavizuje viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiuju
na aktivaénej &innosti, a to v rozsahu prilohy &. 2, ktoré tvori neoddelitelnu suast tejto
dohody. Dennii dochadzku je organizitor povinny spracovat’ do mesacnej evidencie
dochadzky v rozsahu prilohy & 3. Organizétor sa zavizuje predkladat’ tradu mesadng
evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(&astiiujli na aktiva&nej &innosti, ktort je povinny
predkladat’ dradu, vZdy 1. pracovny dett nasledujiiceho kalendédrneho mesiaca po uplynuti
prislu§ného mesiaca. Mesand evidencia dochadzky musi byt podpisand Statutdrnym
organom organizatora a UoZ.



10. V dennej evidencii dochadzky, ktoru vedie a za j¢j uplnost' a spravnost zodpoveda
organizator, uchédza& o zamestnanie potvrdzuje svoju redlnu udast na vykondvani

aktivanej ¢innosti svojim vlastnoru¢nym podpisom, a to v kaZdy dei aktivatnej Sinnosti
pred samotnym za&atim uréenych préc.

11. Organizator je povinny uchovévat dennti evidenciu dochadzky UoZ a predkladat ju
na fyzicka kontrolu na z4klade poZiadavky a pre potreby tiradu PSVaR.

12. Organizétor je povinny ihned’ oznamit' tradu nedodrZanie rozsahu hodin, ospravedInenu
alebo neospravedlnent neucast, predéasné ukondenie alebo odmietnutie vykondvania

aktivagnej ¢innosti UoZ, najneskér viak do 3 pracovnych dnf od vzniku ktorejkol'vek

z uvedenych skuto&nosti,

13. Organizétor je povinny spracovévat’ vopred pisomny tyZdenny rozpis préc, ktory doru&i
Uradu najneskér v posledny pracovny defi predchadzajiceho tyzdita. Tento tyZzdenny
rozpis je potom organiztor povinny riadne rozpracovavat' do denného rozpisu prac

uvedeného v dennej dochidzke UoZ, ato kazdy defi vykondvania aktivatnej &innosti
pred jej samotnym zadatim.

14. V pripade potreby spOsobenej najmi néhlou zmenou poveternostnych podmienok,
Zivelnou udalostou a pod., mb%e organizitor operativne stanovit iny &as prac a urdit’ iné
Cinnosti, ktoré buda UoZ plnit. O tejto zmene je organizator povinny informovat’ (irad
najneskor najbliZ3i pracovny de, pri¢om zmenu druhu aktivatnych pric a &as vykonu

Cinnosti kaZdého UoZ je organizator povinny riadne vyznadit' v dochédzke s uvedenim
ddvodu zmeny,

15. Organizitor sa zavizuje poutit’ UoZ zaradenych do aktivanej &innosti o povinnosti
dodrZiavat predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonévani mensich
obecnych sluZieb spolu s podpisanym vyhlziscm'm’ UoZ o predmetnom poudent,
Organizitor berie na vedomie, Ze v zdujme ochrany UoZ pred nésledkami pripadného
Urazu pri vykonavani aktiva€nej &innosti v prospech obce je potrebné zabezpetit' tirazové
poistenie tychto UoZ, a to najneskor v defi zadatia aktiva¢nej Einnosti,

16. UoZ do&asne praceneschopny pre chorobu, Graz alebo karanténne opatrenie, ktoré trvaju
viac ako 30 po sebe nasledujiicich dni neméd%e pokratovat’ vo vykondvani aktivagnej
¢innosti, pretoZe nespliia podmienky naroku na aktivalny prispevok, ale na ochranny
prispevok. Organizétor je povinny ukondit' dohodu s nim uzatvorenu av3l. dei jeho
praceneschopnosti oznimif' vyradenie takéhoto UoZ tradu z aktivagnej &innosti spolu
s uvedenim UoZ, ktorym uvolneného miesto po tomto UoZ mézZe preobsadit’. (Priloha &.
4) Po ukonéeni PN UoZ méze byt’ aktivatné &innost' tymto UoZ opitovne vykondvana
najskor po uplynuti 6 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov, ktoré zadinajt
plynut’ od kalendirneho mesiaca, ktory nasleduje po kalend4drnom mesiaci, v ktorom bolo

ukonené predchédzajice vykonavanie aktivagnej &innosti, za ktorud patril aktivadny
prispevok.

17. Ako ospravedlnenti neudast UoZ na vykonédvani aktivagnej &innosti trad akceptuje
Jednodiiové priepustky riadne podpisané organizatorom a pisomne potvrdené oetrujticim
lekdrom, ktoré boli vystavené z titulu oetrenia alebo vy3etrenia &lena rodiny alebo
neodkladnej névitevy lekdra uchadzagom o zamestnanie. V takomto pripade ale plati, Ze
UoZ je povinny dohodnuty rozsah hodin aktivacnej ¢innosti odpracovat po dohode
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§ organizitorom v nahradnom termine do konca prislusného kalendérneho mesiaca (nie

v nasledujicom kalend4rnom mesiacil), pri€om v prislugnom kalenddrnom mesiaci musi
UoZ odpracovat’ minimalne 64 hodin.

samospravny kraj alebo dobrovolnd &innost’ vykondvané najviac 18 po sebe -
nasledujticich kalendarmych mesiacoy.

19. Organizator sa zavizuje dodr¥iavat podmienky uvedeng Vvtejto dohode poéas celého
obdobia trvania dohody.

Clénok V
Skonéenie dohody

1. Této dohoda kongi:

a) uplynutim doby, na ktorg bola uzatvorens, pri riadnom plnenj zavizkov oboch
Ucastnikov tejto dohody;
b) vzdjomnou pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén;

¢) pisomnym odstiipenim od zmluvy pri zdvaZnom porudeni povinnost{ vyplyvajicich
z tejto dohody.

¢) aksaUoZ nezudastiiuje aktiva¢nej &innosti, pri¢om je vedeny v evidencii dochédzky,
d) opakované porusenie inych povinnost{ ako povinnost{ ustanovenych v pism., a) az c).

3. Novi dohodu tvrad $ organizitorom uzatvor{ najskér po uplynutf troch mesiacoy
od odstupenia od predchddzajucej dohody.

Clanok VI

Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazdy z G&astnikoy prevezme
jedno vyhotovenie,

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomne, a to pisomnym dodatkom
podpisanym oboma t&astnikmi dohody.

3. Neoddelite'nou stidastou tejto dohody sy prilohy &.1, & 1a, 8.2, ¢3 a ¢. 4,

4. Tato dohoda nadobida platnost’ a G&innost’ diiom jej podpisania oboma U&astnikmi
dohody.



5. Ulastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sy opravnen{ tito dohody
obsahu porozume

podpisat’, pre&itali si ju, jej
li asdhlasia s fiou, neuzavrelj Ju v tiesni
podmienok.

ani za inak nevyhodnych

\% Humennom, dita 17.01.2017

Martin Dze jan Mgr. Monika Chomovsg
starosta obce Ptigie riaditel’ka UPSVR Humenné

Tuto dohody spracoval Zamestnanec Gradu:
Beita Merigkova



