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DOHODA

Cislo: 20/35/054/107

Obe
sov

uzatvorend v silade s § 269 ods, 2
neskorsich predpi

¢. 513/1991 Zb. v zneni
ohody:

hodného zdkonnika
medzi Uastnikmj d

(dalej len »dohoda“),

Uradom Prace socidlnych vec g rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1,066 70 Humennég
zastipenym riaditel'om: PhDr. Monika Chomovs

ICO:; 30794536

DIC: 2021777780

bankové Spojenie: tatna pokladnicy

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474

(dalej len »Urad*)

Zamestnivatel’om
Pravnickou osobou/ s
n4zov/meno:

sidlo:

miesto Vykondvania ment
Zapracovania g praxe:
zgstﬁpenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

Orovaného

DIC;

SK NACE Rev2
PrevaZujiicej ¢inn
SK NACE Rev2
podporovanej &
IBAN:

(kod/text)
Osti:
(kod/text)
Nnosti:

(dalej len »Zamestnavate]), (spolu len

Ndrodny projekt "Prayey, j

Z

SK96 8180 0000 0070 0053 3458

a

Obec Ptitie
Pticie 97, 067 41 Pticie

Ptitie 97, 067 41 prig;e

P. Martin Dzemjan, starosta
00 323 44¢

2021173737

84110/Vieobeeng verejnd spravg

84110/v. Seobecn
SK88 5600 00g
SK46 0200 000
SK76 5600 000
SK89 5600 000

4 verejns Spriava
00042 9241 0009
00017 0542 6153
0 0042 9241 1001
0 0042 9247 6005

»Ucastnici dohody*),



Preambu]a

Urad 4 Zamestnavate] g, dohodli ng tomto znepj dohody o poskytnuti finanénych
Prispevkov (dalej len ,,dohoda“), N2 mentorovang Zapracovanie g prax u Zamestndvate['s,
ktory na tento ugel vytvori Pracovné miesto v Slovenskej republike (dalej len »SR*) mimo
Bratislavskeho Samospravnehg kraja (dalej len BSK*) | Dohoda s Uzatvdra na zgklade

»0Zhdmenie”) podra § 54 ods, 1 pism. a) zakona ¢. 52004 7. 5. 4 sluZbach Zamestnanost;
a0 zZmene g doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorsich Predpisoy.

’ Clinok T,
Utel a predmet dohody

1) Utelom dohody Jje Uprava prév g Povinnosti Ulastnikoy dohody pri poskytovanj
finan&nych prispevkov pa mentorovang Zapracovanie aprax (dalej lep »finanéng

BSK , v romc; narodného projekty s»Praxouy k Zamestnaniy 2+ podla § 54 o4, 1 pism,
a) zékona ¢, 5/2004 Z, 5 0 sluZzbdch Zamestnanosti g g Zmene a doplnens niektoryeh

Zakonoy Vzneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zq zdrojoy Eurépskej Unie
(d’alej len »EU%) a Stdtneho Iozpodty Slovenskej republiky (d’alej len ,SR“).

a) Operaéného Programu Ludskgé zdroje
Prioritng og 2 Iniciativa ng podporu Zamestnanostj mladych Puds.

b) Nérodného projektu ,,Praxoy k zamestnaniy 2%
Kéd ITMS2014+. 312021x47¢

¢) Ozndmenia ¢. 3/2020/ § 54-PZ 2 v ramc;j narodného projektu ,,Praxoy k zamesmaniy,
2%

2) Predmetom dohody Jje poskytovanie finan¢nych Prispevkoy Uradom Zamestndvatefov;
a mentorovang i ktory {

S platnymi UCinnymj vSeobecne Zaviznymi pravnymi bredpismj Slovenskej republiky




z osobitnej alokédcie na implementiciu Iniciativy pre Zamestnanost’ mladych Pudi,
53,52% z Eurépskeho socidlneho fondu a 9,45 % 20 §R.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) za rielom mentorovaného Zapracovania a praxe pre
uchddzadov o zamestnanie (d’alej len »U0Z*) do 29 rokoy veku, ktor{ nie ¢
zamestnani, nepokratuji v procese vzdeldvania, anj sa nezucastiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d’alej len »NEET“) najneskér do
30 kalenddrnych dnj od nadobudnutia u&innostj tejto dohody v celkovom pogte: 1 (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak),

1.1) Zabezpegit’ mentorované zapracovanije a prax pre UoZ — NEET mlads§im/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus | deiy), vedenym/i v evidencij uradu minimglne jeden
mesiac a udr¥at’ pracovné miesto(a) Vytvorené na tento tge] po dobu najmenej 6

vykondvat’ mentorované zapracovanje (nie stgasne viacerymi mentormi), vytvorit' my
pracovné podmienky bre  zabezpedenie mentoringu,  stanovir vysku mzdy za
mentorovanie g zabezpedit vykon4vanie mentorovania od vzniky Pracovného pomery
mentorovaného Zamestnanca poédas celého mentorovaného Zapracovania, pridom
rozsah pracovného tviziy mentora musf byt’ minimglne taky, aky je rozsah pracovného
Uvizku mentorovaného Zamestnanca,

1.3) Zabezpegir vykondvanie mentorovania inym mentorom najneskey do 7
kalenddrnych dni, ktoréﬂ nasledujii po prvom mesijaci nepritomnosti mentora v
pripade, ze nepritomnost’ mentora Je dlhsia ako Jeden mesiac (napr. PN a pod.),

1.4) Zabezpegit’ vykondvanie mentorovania inym  mentorom najneskér do 7
kalendérnych dni, ktor¢ nasleduji po Prvom dni predéasného ukonéenia
mentorovania aj V pripade, Ze mentor kedykol'vek ukongj pred¢asne mentorovanie
(napr. ukongi pracovny pomer a pod.).

[ iradom vytvorena podla bodu 1) pey
zbytoéného odkladu, najneskor do 30 ka]endérnych dni (ak sq s vradom pisommne
Ndrodny projeks "Praxoy k zamestnaniy 2" sg realizije vd'gkq Podpore z Eurdpskeho socidlneho fondy v
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nedohodne inak) od nadobudnutig Ucinnosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 29
r0kov (29 rokov minug 1 dett) vedenym/i Vevidencii drady minimalne 1 mesjac

Uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého ng plnY/ﬁelev-iény Pracovny wviizok na
dobu 6 mesiacoy : #4 s podporovanim pracovného miesta podas 6

pracovnému mijesty vytvorenému za dgelom mentorovaného Zapracovania a praxe
v Struktire podla tabul’ky:

Pracovay
pomer
bude
dohodnat
¥ na dohn
najmenef
{uviest

Profesia

(st byE totodng 5 profesiou

uvedenot v budiicej pracovnej
2vtovey

Predpokiadang
niklady ng kafiiom
Jednotlivom pay

Mesatud viikg
nékladov na

Hrub# medaMesaind wlkovd | nbklado

i pofet | montorovanis (v | eena price phijstdho v
1SCO~ 08 pomeru [ podporova €) Dieba amestoanca (v €/ Dobs | gavigias; (L6 517 4 6 £4501.5)
(vytvoren] | nychresia Poskytovania paskytovanix prispevia (v ch

aPM) €OV ), resp.

dobu

Vieobecny
administrativny 4110000 4/2020 6
pracovnik

| s mentar
ovanym {
1 zapraco ]

mestacech)

Zamestnancom je Zamestngvatel povinny na jej prvej strane uviest', Ze UoZ Je prijaty

N2 pracovné  mjesto vytvorené v zmygle narodného™ T projekti
»Praxou k Zamestnaniy 2,

L

b) Kkoépiu Pracovnej Zmluvy mentora a dodatky kpracovnej zmluve mentora,

k zamestnaniy 2%, vy¥ka mzdy za mentorovanje, doba, podas ktorej bude mentor
vykonivat’ mentorovanie, meno a priezvisko mentorovaného
“amestnanca/zamestnancoy. Zamestngvate[ je povinny v dodatky k pracovne;

Narodny projekt "Praxoy k zamestnaniu 2" sq realizuje vd'gkg Dbodpore z Eurdpskeho socidlneho fondy +
rdmci Operacného Programu Ludské zdroje
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5)

6)

7)

8)

Zzmluve uviest, e mzda Za mentorovanie bude Zamesinancovi — mentorovi
poskytovang mesadne,

¢) zamestnavatel'om potvrdentt  képiu pribliSky na  poistne na povinné

zdravotné Doistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a

mentorov (priloha’),

€) podl'a potreby i d’algie doklady, ktoré uré{ tirad.

Zapracovania a praxe v silade s bodmi 1) a 2) tohto Clanku, pridelovar mentorovanym
zamestnancom préacu podla pracovne; zmluvy aplati im zga vykonani pricu
dohodnuti mzdu v sulade s predlo¥enon ziadost'ou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie aprax v dohodnutom vyplatnom termine;
Zamestnavatel’ nie je opriavneny znizit' dohodnutr mzdu do skoné&enia trvania
zavizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat pracovné miesta, vytvorené zg U¢elom mentorovaného Zapracovania
a praxe len UoZ podl’a body 2) tohto &lanku,

V stlade s #lankom III. tejto dohody predkladap tradu mesagne podas doby
poskytovania prispevku (najmenej 6), najneskér do posledného kalenddrneho dia
nasledujiceho kalendérnehq mesiaca v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach

Ziadost' o dhraduy platby &asti celkovej ceny price mentorovanéhe zamestnanca
azaroveti 1 origin4l a { képiu dokladev preukazujucich vynaloZens naklady na

skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbsch preddavky
poistného na povinng verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkove
sporenie — mesagné vykazy preddavkov na poistné na povinngé verejné zdravotné

0 uskutodnen; platby, resp. Vypisy =z intcmetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovostj aj ta fast’ pokladni¢ne; knihy uctovnej jednotky za

Vstlade s éldnkom IIL tejto dohody predkladap uradu mesacne poéas doby
poskytovania finanéného prispevku na mentorovanie, najnesksr do posledného
kalenddrneho da nasledujiceho kalendarnehg mesiaca, v ktorom bola mzda
splatnd, v 2 vyhotoveniach Fiadoss 0 thradu platby finan&ného prispevku na

Ndrodny projeke "Prasou k zamestnaniy 2" sa realizuje vd'akg pPodpore z Eurdpskeho socidlneho fondy v
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11)

mentorovanie: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové Sporenie — mesadné vykazy preddavkoy
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavky vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a VYpISy z uétu Zamestnavatel'a, alebo
potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. Vypisy z internetbankingu a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy ustovnej Jednotky za
prislugny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza,

V pripade ak zamestnavatel’ je SZCO a vykondva mentoring, za tieto doklady sa
PovaZuje len mesagns evidencia mentorovanija (prl’lohag). Lehota na prediogenie
Ziadosti na Ghrady platby sa povazuje 7q Splnentl, ak je dorytend ha arad najneskoy
v posledny deri lehoty uvedenej v tomyq bode,

Odovzdat' Uoz vdeti jeho nastupu na pracovnd miesto formulgr podkladu pre
zhodnotenie mentorovaného Zapracovania  a praxe g formul4r zdvere&ného
zhodnotenia mentorovaného Zapracovania a praxe (prilohy”’”"‘), a zabezpegit’
VYPracovanie predmetngho zaveretného zhodnotenia mentorovaného Zapracovania
4 praxe mentorovanym Zamestnancom.

Narodny Projekt "Praxou k zamestnaniy 2" s realizuje vd'ghg bodpore z Eurépskeho socldlneho fondy +

ramei Operacného Programy Ludsks zdroje

WWw.empoyment. gov. skimmy, estgov.sk



b) osved&enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a Praxe mentorovaného
¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania g praxe mentorovanym Zamestnancom

d) zdveretné zhodnotenje mentorovaného zapracovania 4 praxe mentorovanym

12.1) Origindl  osveddenia 0  absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného zamestnanca zamestnavatelom odovzdat’ mentorovanémuy
Zzamestnancovi,

13) Oznamit (rady pisomne kazdé zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dila kedy skuto&nost nastala, vratane oznamenia kazdého
skon€enia  pracovnéhe pomeru mentorovaného/ych zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finangné prispevky na mentorovang Zapracovanie a prax na
zéklade tejto dohody. Sudasne predloZit’ képin doklady 0 skonéeni pracovndho
bomeru, potvrdent képiu odhla3ky zo zdravotnéhe poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového Sporenia,

2

Pracovného/ych pomeru/ov, resp. skonéenie Pracovného/ych pomeru/ov, V eboch
pripadoch, teda aj v pripade skon&enia alebo trvania pracovného pomeruy, ie
zamestnivatel’ Povinny predloZit’ osobitné tladivo (evidencia obsadenia Zzamestnancov
na pracovnych miestach Po uplynuti 6 mesiacoch odo dila ukond&enia mentorovaného
"A teito dohody) a v pbripade skon&enig
pracovneho pomeru aj képiu doklady ¢ skon€eni pracovného pomeru. Ak skoné&enie
pracoviného pomeru nastane pocas tychto 6 mesiacov, zamestndvate ma povinnost

15) Na vyZiadanie virady preukazat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej Kontroly a Poskytovat’ pri tejto kontrole sticinnost’, a to priebezne po

celi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukon&en{ platnosti tejto dohody aZ do
31.12.2028.

16) Uchovivat tito dohodu, vratane J¢j priloh, dodatkoy 2 vetkych dokladoy tykajticich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31. 12.2028.

17) Oznagit’ priestory pracoviska mentorovanych Zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finan&né prispevky v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami resp.  inymi
predmetmi informujticimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdme;i projektu sa
uskutodfiuji  vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym

Ndrodny projekt "Pragou k Zamestnaniu 2" sa realizuje va'akg podpore z Eurépskeho socidineho fondyu v
rdmei Operacného programu Ludské zdroje

WWw. empoyment. gov. sk/yi. esl.gov sk




Clanok IIL
Préva a povinnosti dirady

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavateFovi finanéné prispevky na tihrady &asti celkovej ceny préce
(dalej len P Zamestnanca, ktory bol ptijaty do pracovného pbomeru za. tGéelom
mentorovaného zapracovania g braxe, na mentorovanie a na thrady Casti nevyhnutnych

- na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory hol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie g Prax vo vyske najviac 95 % ccCp mentorovaného
zamestnanca, maximglne 782,03 € mesadne (najviac vo vyske minimalnej CCP
na rok 2020, tj. maximalne 784,16 € mesatne fyid ¢ !

[2_11n o ()

mentorovaného zamestnanca
najviac 6 mesiacov

[} ¥,
cirl ’ L)

U ) afa & g & n
ri plnom / Facovnom uvizku podag
prip

- 1a mentorovanie vo vyike 98,02 € mesaéne (najviac 98,02 € 73 1 mesiac na |
mentorovaného zamestnanca - tj.12,5 % z minimélnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesadne pre kazdého mentora (najviac 3 mesiace),

4 eb“é%“‘&‘*“é

Predookladang ndklady nn MERtorované znpracovanic o prax
Pracoyny
i pomer
Predpolea bude Viska Vytk
Poket danf dohadnut tasti &
pm: Profests dtum ¥ njs “d!:lb}l LN o nevyhny | Zas Fredpokladans
. yaniky fRjmene esadng vy { unjeh | nevy 1 wikidy ng kardo
°"']':? mﬁn byt mt:p ?f”lm:_ Kéd pracovné (uviest nikladovin | Heubg mzda/Mesafnd celkovi | nldedo hautn | jednulzflivum PMm
ci YRtenon. e S BRcyaey 2 bo poiet mentorovanie (v cena prace prijatdhy v Feh )
m]:;‘ e | ISCO- 08 pomera | podporave €) /Dota zanestnanca (v €) / Doba sivistact { ndkla | (U6 +sLT+ siBsaro
(M) (vytvoreni | Dyehmasig poskytovania poskytovania prispevky (v ch doy
aPM ) cov ), resp, prispevky (v mesiacoch) § montor | suvisi
i dobu mesincoch) avanym | aeich
1 teurjniee { #apraco | s pra
vetifn § xou
} i v E |
stl.] s1l.2 stl.3 stl4 sil.§ sil.6 sil7 sil.g stLg stl.10
Veobecny ;
1 administrativny 411000 4/2020 6 98,02 3 610/823,19 6 0 0 4 986.24
racovnfk ¥
Predpokladang na klady spolu (ve€) 4 986,24

* PodPa vyhlasky SU SR &. 3842015 ktorou sa vydava Statisticks Klasifikdcia zamestnanj

2) V stlade s bodom 1) tohto &lanky poskytovat Zamestnavatel'ovi finangng Prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho et uvedeny na prvej strane tejto dohody,

Ndrodny projek: "Praxou k zamesinaniy 2" sa realizyje vdakg podpore z Eurdpskeho socidlneho fondy v
ramei Operacného programu Ludské zdrgje
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najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompleinych dokladov podl’a
¢lanku II. bod 7) a% 8) tejto dohody.

2a) Finanény prispevok na mentorovanie sa zamestnavatelovi pre mentora uhrddza na

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zaklade predloZene; Mesacdnej evidencie mentorovania, Finanény prispevok pre
mentora sa krati (podla pracovnych dni mentoringu) len v pripade ak pracovny pomer

v

V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanénych prispevkoy podla &lanku IIT. bod 2 neplynie, a to aZ do skondenja kontroly
pravosti a spradvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v Clanku IL bod 7)
az 8) tejto dohody.

Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k iadosti o tihrady platby zisti nedostatky
tykajlice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na iny udet uhradenej, aviak dodatoéne
doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej &asti) a prisltichajicich odvodoy preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného ng socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové sporenie, platenych Zamestnavatelom,
bezodkladne vyzve Zamestnavatela na ich odstranenie aur¢i dodatoénd lehotu na ich
odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku, V takomto pripade
lehota na vyplatenie finanénych prispevkov  zo strany trady neplynie a to podas doby,
kym zamestn4vatel neodstréani nedostatky,

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany mesiac skntogne vynalozené
niklady v lehote stanovenej v ¢lanku IL. bod 7) az 8) tejto dohody ani v dodato&nej
lehote uréenej diradom, tirad finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
mentorovaného Zamestnanca, resp. na mentorovanie alebo na hrady Casti
nevyhnutnych ndkladov za toto obdobie neposkytne.

V pripade ddévodného podozrenia, ¥e konanim zamestnavatela doglo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatela kontrola

alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit' vyplécanie finanénych prispevkov az
do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania,

Vritit' zamestnavatelovi origindl dokladov v predloZenych podla &l4nky II. bod 7) az
8) tejto dohody do 60 kalenddrnych dnf odo dfia ich predloZenia. Za deti predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje deti, ked sa predloZend Ziadost’ o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalost{ v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Uhrady finanénych prispevkov podra tejto dohody najdlhgie do 3 1.08.2023.

Pri pouZivan{ verejnych prostriedkoy zachovdvat’ hospodérnost, efektivnost a G&innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
VeIejnej spravy a o zmene g doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Ndrodny projeki "Praxou k Zamestnaniu 2" sa realizuje vd'akg podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v
rdmei Operadného programu Ludské zdroje
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10) Poskytnut’ zamestnavatelovi materidly zabezpedujice infonnovanostf 0 tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmc; projektu sa uskuto&iiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondy :

podpisu musi byt najneskér v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda defi pred
vyradenim z evidencie uchédzalov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opriavnené naklady

1) Za oprévnené naklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
Vv stvislosti s touto dohodoy najskér v defi J&j Uéinnosti a boli skutoéne vynalofené
zamestnavatelom a si riadne odovodnend, preukdzang aboli uhradené z sty
zamestnavatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z dalgich uétov,
preukdzatelne patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti s ndklady
opravnené vtedy, ak stay pokladne pri konkrétnej platbe v def platby nie je minusovy,

2) Vydavok v stvislosti s finan&nymi prispevkami je opravneny len v tom pripade ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uelnosti a zodpovedd potrebdm narodného
projektu,

3) Oprévnenymi nakladmj Su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z oprévnene;j cielovej skupiny, ktory/f pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu aéastnika.

4) Oprévnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su:
- ndklady na &se Ccp mentorovaného zamestnanca, ktory bo] prijaty do

mentorovaného zamestnancg pri plnom/pelovidnem pracovnom Gvézku, potas
najviac 6 mesiacoy,

- ndklady na mentorovanie vo vyske 98,02 € mesacne (najviae 98,02 € za 1 mesiac
na 1l m i

entorovaného zamestnanca - ty. 12,5% z minimélnej CCP na rok 2020),
vyplateny mesadne pre kaZzdého mentora (hajviac 3 mesiacov),

5) Dohodnuts vySka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie prax sa po celu
dobu trvania z4vizky nemen,

Clinok V.,
Osobitné podmienky

Ndrodny projeks "Praxou k zamestnaniy 37 sa realizuje vd'akg podpore z Eurdpskeho socidlneho fondy
rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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niektorych zékonoy V zneni neskordich predpisov, zdkon g 394/2012 7. 2. o obmedzeni
platieb v hotovosti, Zamestngvate sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody
sa stava stiastoy finanéného riadenia Strukturélnych fondoy.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikg Zamestnavatel'ovi narok g ubradenie nakladoy
Vv pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem Opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ 4 efektivnost’,

4) Vo vizbe na ¢ldnok II, bod 1) a 2) tejio dohody sa za dey obsadenia Pracovného miesta
U zamestndvatela ng Ucely tejto dohody Povazuje defi vzniky pPracovného Pomeru, tj,
deti, ktory bo] s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deg nastupu do prace
za dcelom mentorovaného Zapracovania a praxe g tento deri je zaroveti aj diiom
Vytvorenia Pracovného miestq zamestnavatelom.

5) V pripade predéasného skonéenia Pracovného pomery mentorovaného/ych
Zamestnanca(ov), sg Pracovné miestg neépreobsadzuje, zanik4 g Zamestnavatel’ pje
i€ povinny vratip Poskytnuté finangneé Prispevky a anj jch alikvotmii gagp,

6) Pracovné miesto Vytvorené zamestndvatel'om zg ucelom mentorovaného Zapracovania
a praxe nemoze byt obsaden¢ UoZ, ktorého poslednym Zamestndvatelom mesiacoy*

obdobim celkovy ngdrast poctu jeho Zamestnancoy, Ak nedoslo k zvy$enin poétu
Pracovnych mijest podla predchaidzajﬁcej vety, zamestnivate) je povinny preukazag,
Ze k tomuto ZvySeniu nedoglo v ddsledku zruSenia pracovnych mjegt z dévody




nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika Price je povinny vriti¢’ virady
poskytnuté finangng prispevky na mentorované zapracovanie g Prax za pocet zrugenych
pracovnych miest, vo vySke najnizgich finanénych prispevkov vyplatenych sthrane
(pozostdvajicich » Prispevku na mentorovanie, z prispeviy ng vhrady  casti ccp mentorovaného
zamesinanca 4 z prispeviy  pg thradu casti nevyhnutnyeh  ndkladoy suvisiacich S mentorovanym

A

zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30 kalendérnych

9) Zamestnavate[ nemoze dodasne pridelit mentorovaného Zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykongva mentorované zapracovanie @ prax a na ktoré sa my v zmysle
tejto dohody poskytuji finangngé prispevky na mentorované zapracovanje aprax , na
vykon préce k uZivatel'skémuy Zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
Z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' Grady
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendérnych dng odo dfia zistenia tejto skutoénosti,

11) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkoy na toho istého
UoZ v tom istom Case, finan&né prispevky neméyy byt poskytnuté Zamestnavatelovi
na thradu tych nékladov, na kioré mu uz bolj poskytnuté prispevky Z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI,
Skonéenie dohody

1) Ttto dohodu Je mo#né ukongit’ ng zéklade vzZajomnej Pisomne;j dohody udastnikoy tejto
dohody.

porusenie povinnost{ ustanovenych v &linky IL v bodoch 1), LT3, 1.2); 1.3), 1.4), 1.5),

2), 2.1), 2.2), 3), 4), ), 13), 15), v ¢ldnku Vv, v bodoch 6), 8), 9) ana strane uradu
porusenie povinnost{ podla &lanku IIL. v bode 2), 7).

rdmei Operacného Programu Dudské zdroje
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Clanok VII,
VSeobecné a zaveredné ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode

podpisanym oboma i1
tejto dohody,

mozno vyke

nat’ len pisomnym dod
Castnikmi dohody,

na ziklade pisomného n4

4) Zmluvné Strany

Vzmysle ktorej
ustanoveniami Q

uzatvaraji tymto dohodu podfa
sa ich zavizkovo . pravne vztahy Spravuju a budg spravo
bchodného zdkonnika,

Ndrodny projekt "Prayoy i 2amestnaniy 2" sq realizuje vdakg Podpore
ramci Operacného programu Dudské 7y
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9) Utinnost dohody skon&i splnenim zévizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody
podrla ¢lanku VI. bodu 2) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnoplsoch z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni
tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne preéitali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvla§t' nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

31-03- ZUZU
V Humennom dia .3.1.-03:.2020 V Humennom dia................ &

Za urad:

PhDr. Momika Chomova

riaditel’ka Gradu

Prilohv k dohode (eisia priloh sii totoiné s éislami priloh pristusnej IN a Ozndmenia):
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamesinancov na pracovné miesta a mentorov,

Evidencia obsadenia mentorovanych zamestnancov po 6 mesiacoch odo diia ukoncenia mentorovandho
zapracovania a praxe (podpornej doby).

Preukazovanie ndrastu/iibytku pracovmych miest u zamestndvatela.
Mesacnd evidencia mentorovania

7A

10 i ’
Hodnotenie mentorovaného zamestnanca.

Osvedcenie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe.
11

Podklad pre zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.
114

Zdaverecné zhodnotenie memorovaného zapracovania a praxe zamestnancom.

Dole podpisany Statutdrny zéstupca orgamzac:e potvrdzujem, Ze som prevzal materidly na
zabezpe&enie publicity o spolufinancovan{ pomoci z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Ndrodny projekt "Praxou k zamestnaniu 2" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v
rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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